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AISEN RESERVA DE VIDA

Somos Todos, unete tu también

Quienes creemos que Aisén Reserva de Vida es el solido fundamento de nuestro
modelo de desarrollo local sustentable y de nuestra identidad, donde los seres
humanos en armonia con el ambiente y su comunidad alcanzan condiciones para
desenvolverse plenamente en paz, a partir del legado de nuestros ancestros y
respetando la diversidad de posibilidades que encontraran las generaciones
venideras, declaramos que:

Aisén Reserva de Vida, es el resultado de una construccién colectiva
afianzada a lo largo de muchos afos de esfuerzos, aciertos, desaciertos y consensos
multiples, abierta a nuevos aportes basados en valores por los cuales los seres
humanos, sin distincion alguna, podemos acceder a un territorio donde se
garantice la calidad de vida de las generaciones actuales y futuras.

Aisén Reserva de Vida, es la base para el pleno desarrollo del ser humano,
promoviendo la dignidad, la equidad social, la identidad cultural y la participacion
ciudadana en la construccion de politicas publicas que favorezcan procesos
educativos, estrategias y planes para alcanzar el desarrollo sustentable.

Aisén Reserva de Vida, es la mejor inversion y un buen negocio para todos,
es un proyecto pais de y para Chile que busca un desarrollo basado en el uso
armonico y responsable de los recursos naturales, a través de actividades
economicas a escala humana que generan trabajo digno, empresas rentables en
todas las areas productivas y un consumo consciente como base de la
sustentabilidad.

Aisén Reserva de Vida, promueve la relacién integral de las personas con
la naturaleza conservando, protegiendo y restaurando la biodiversidad, la calidad
del suelo, del aire, del agua y del paisaje, y reconociendo nuestras excepcionales
y fragiles cualidades ambientales.

Por lo anterior, por el amor a la Region de Aisén y a la Patagonia,
y por la razén al servicio del bien comin reafirmamos que:

Son necesarias conductas y decisiones ciudadanas, empresariales y politicas,
basadas en la ética, la consecuencia, la coherencia, la solidaridad y la cooperacion
universal, donde los aportes, acciones y trabajos, personales y colectivos,
contribuyan a defender y valorar ain mas el actual e irrepetible patrimonio
natural de este territorio, para el provecho de sus habitantes como también de
sus visitantes, y como una fuente irrenunciable para el desarrollo sustentable de
todos y por siempre.

WWWwW.aisenreservadevida.cl



PRINCIPIOS

Aisen Reserva de Vida, es la base para el pleno desarollo del ser humano, promoviendo la dignidad, la
equidad social, la identidad cultural y la participacion ciudadana en la construccion de politicas publicas
que favorezcan procesos educativos, estrategias y planes para alcanzar el desarrollo sustentable.




PRINCIPIOS

Aisén Reserva de Vida, es la mejor inversion y un buen negocio para fodos, es un proyecto pais de
para Chile que busca un desarrollo basado en el uso amdnico y responsable de los recursos naturales
a traves de actividades economicas & escala humana que generan rabajo digno, empresas rentables en
todas las dreas productivas y un consumo consciente como base de [a sustentabiidad.




PRINCIPIOS

Aisn Reserva de Vida, promueve [a relacion integral e as personas con a naturaleza conservando
protegiendo y restaurando la biodversidad) la calidad el suelo, el aire, del aqua y del paisaj,  recono:

Ciendo nuestras excepcionales y fragles cualidades ambientales
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. Quiénes la componemos?

QUEULAT

AG Turismo y Comercio Puerto Cisnes

AG Turismo y Comercio “Huella de Los
Troperos” — Lago Verde

Corporacion de Desarrollo Sustentable Aysén
Patagonia Queulat

AG Turismo y Comercio Puyuhuapi

AG Turismo, Comercio y Artesanos de Raul
Marin Balmaceda

AG Turismo y Comercio de La Junta —

Destino de Fiordos y
Bosques Siempre Verde

AYSEN PATAGONTA
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. Quiénes la componemos?

CHELENKO

AG Turismo y Cultura de Chile Chico

AG Turismo y Comercio de Rio Tranquilo
Sindicato de Patrones y Tripulantes de
Tranquilo

Comité de Turismo y Cultura Rio Leones
Corporacion Costa Carrera

Comité de Turismo, Deportes y Cultura de
Puerto Sanchez

Comité Campesino Valle Soler

AG Turismo, Cultura y Artesania de Mallin
Grande

AG Turismo Social y Cultura de Villa Cerro
Castillo

AG Turismo, Deporte y Cultura “Calafate” de
Bahia Murta

Comité de Desarrollo Turistico de Puerto
Bertrand

Corporacion Chelenko

Lago Carrera & Hielo Patagonico Norte






. Quiénes la componemos?

GLACIARES

Agr. Artesanos Flores del Calafate
Agr. Turismo Sustentable

Agr. Guias de Cochrane

AG Turismo Cochrane

AG Transpote

AG Camara de Turismo y Servicios
Agr. Escuela de Kayak

Agr. Artesanas de Tortel

JJVV N° 1 Villa O’higgins

Agrup. Amigos Rio Pascua
Camara de Comercio y Turismo de O"Higgins
Corporacion Glaciares
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Corporacion de la Cuenca del Lago
General Carrera

Lago Carrera & Hielo Patagonico Norte
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VISION

La Cuenca del Lago General Carrera alcanza un desarrollo
integral y_sustentable, con la valorizacion del patrimonio
cultural y natural, basado en las actividades turisticas de alta
calidad, contando con una cobertura adecuada de los
servicios basicos e infraestructura publica, en todas las
localidades del territorio, con un nivel de conectividad vial y
tele-comunicacional eficiente, una participacion activa de las
comunidades ‘locales, de-  los: municipios y del sector
empresarial.




Nuestra mision es lograr un desarrollo turistico de
naturale able, en equilibrio con los demas sectores
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;. POR QUE?

. Somos habitantes de un territorio de

excepcional belleza paisajistica, cultural vy

humana, con rica biodiversidad, y estamos
CONSCIENTES de aquello.

. Nos sentimos responsables de cuidar este
territorio y desarrollarlo en forma integral y a
una escala que nos acomode, en primer lugar,
a quienes que vivimos en Aysen.

. Sentimos que debemos hacernos cargo, a todo
nivel, del tipo de sociedad en la que queremos
vivir en Aysen.



Fotos Actividades Nodo
Ano 1:

Guadal, Dic18



;. COMO LO QUEREMOS LOGRAR?

3. Participando activamente en las actividades de
cada uno de los pueblos de la cuenca, en
forma activa, y ayudandonos a resolver los
temas comunes que nos afectan.

4. Preparandonos con estos pasos para el
proximo ano, firmar un acuerdo de produccion
limpia (APL), que nos permitiria tener nuestro
sello de Calidad.

5. Generar un sello de calidad sustentable,
autonomo, creado en el territorio por sus
mismos habitantes.



CONCLUSION

El turismo a escala humana en estrecha relacion
con la ganaderia , horticultura , artesania y
otras actividades también a escala menor, es
en el dia de hoy una alternativa no tan solo de
desarrollo econdmico sino también es una
alianza estrategica y natural para los nuevos
tiempos: cambio climatico, cuestionamento al
modelo neoliberal.
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